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園名（園名（園名（園名（    自由自由自由自由ケケケケ丘認定こども園丘認定こども園丘認定こども園丘認定こども園    ））））     

    評価基準評価基準評価基準評価基準     評価内容評価内容評価内容評価内容     

ⅠⅠⅠⅠ     

心の育ちを優先し、心の育ちを優先し、心の育ちを優先し、心の育ちを優先し、

生きる力の基礎を生きる力の基礎を生きる力の基礎を生きる力の基礎を

育む教育・保育育む教育・保育育む教育・保育育む教育・保育     

○職員間の教育理念や基本方針の共有化○職員間の教育理念や基本方針の共有化○職員間の教育理念や基本方針の共有化○職員間の教育理念や基本方針の共有化

は概ねは概ねは概ねは概ねできできできできており、子どもており、子どもており、子どもており、子ども一人一人一人一人一人一人一人一人のののの

健康健康健康健康や家庭環境に配慮し、きめ細かくや家庭環境に配慮し、きめ細かくや家庭環境に配慮し、きめ細かくや家庭環境に配慮し、きめ細かく

丁寧な保育丁寧な保育丁寧な保育丁寧な保育をををを実践している。実践している。実践している。実践している。     

ⅡⅡⅡⅡ     

異年齢集団での遊異年齢集団での遊異年齢集団での遊異年齢集団での遊

びや生活を通してびや生活を通してびや生活を通してびや生活を通して

社会性を培う教社会性を培う教社会性を培う教社会性を培う教

育・保育育・保育育・保育育・保育     

○年長組の子どもたちが年少組の世話を○年長組の子どもたちが年少組の世話を○年長組の子どもたちが年少組の世話を○年長組の子どもたちが年少組の世話を

する機会を設けるなど、異年齢の子どする機会を設けるなど、異年齢の子どする機会を設けるなど、異年齢の子どする機会を設けるなど、異年齢の子ど

もたち同士の交流を図っている。もたち同士の交流を図っている。もたち同士の交流を図っている。もたち同士の交流を図っている。     

ⅢⅢⅢⅢ     

自尊感情を育むと自尊感情を育むと自尊感情を育むと自尊感情を育むと

ともに豊かな人権ともに豊かな人権ともに豊かな人権ともに豊かな人権

感覚を養う教育・保感覚を養う教育・保感覚を養う教育・保感覚を養う教育・保

育育育育     

○「命」の大切さを感じるために、子ど○「命」の大切さを感じるために、子ど○「命」の大切さを感じるために、子ど○「命」の大切さを感じるために、子ど

もたちが身近な昆虫や植物に接するこもたちが身近な昆虫や植物に接するこもたちが身近な昆虫や植物に接するこもたちが身近な昆虫や植物に接するこ

とができるよう、とができるよう、とができるよう、とができるよう、環境構成に環境構成に環境構成に環境構成に配慮配慮配慮配慮ししししてててて

いる。いる。いる。いる。保育教諭たち保育教諭たち保育教諭たち保育教諭たちはははは、、、、子どもたちと子どもたちと子どもたちと子どもたちと

の関わりにおいて、丁寧な言葉かけをの関わりにおいて、丁寧な言葉かけをの関わりにおいて、丁寧な言葉かけをの関わりにおいて、丁寧な言葉かけを

行っており、困っている子どもたちの行っており、困っている子どもたちの行っており、困っている子どもたちの行っており、困っている子どもたちの

特性を理解し、保育に特性を理解し、保育に特性を理解し、保育に特性を理解し、保育に生かそう生かそう生かそう生かそうとするとするとするとする

意欲が感じられ意欲が感じられ意欲が感じられ意欲が感じられるるるる。。。。     

ⅣⅣⅣⅣ     

小学校との連携小学校との連携小学校との連携小学校との連携     ○○○○就学先の小学就学先の小学就学先の小学就学先の小学校校校校と就学に向けての連絡と就学に向けての連絡と就学に向けての連絡と就学に向けての連絡

会を年２回行っている。必要に応じて、会を年２回行っている。必要に応じて、会を年２回行っている。必要に応じて、会を年２回行っている。必要に応じて、

小学校小学校小学校小学校教諭教諭教諭教諭が来園することもある。地が来園することもある。地が来園することもある。地が来園することもある。地

域の小学校の運動会に参加している。域の小学校の運動会に参加している。域の小学校の運動会に参加している。域の小学校の運動会に参加している。     

ⅤⅤⅤⅤ     

教育・保育の内容の教育・保育の内容の教育・保育の内容の教育・保育の内容の

保護者への説明保護者への説明保護者への説明保護者への説明     

○○○○理念・基本方針を記載した入園のしお理念・基本方針を記載した入園のしお理念・基本方針を記載した入園のしお理念・基本方針を記載した入園のしお

りを入園説明会時に配布し、教育・保りを入園説明会時に配布し、教育・保りを入園説明会時に配布し、教育・保りを入園説明会時に配布し、教育・保

育について説明している。年度途中育について説明している。年度途中育について説明している。年度途中育について説明している。年度途中のののの

入園入園入園入園児児児児には、には、には、には、そのそのそのその都度、説明都度、説明都度、説明都度、説明と配付と配付と配付と配付をををを

行っている。毎月行っている。毎月行っている。毎月行っている。毎月のののの園だより園だより園だより園だより、、、、クラスクラスクラスクラス

だよりだよりだよりだより、、、、献立表を配布し献立表を配布し献立表を配布し献立表を配布し、行事等の機、行事等の機、行事等の機、行事等の機

会をとらえて、保育内容について会をとらえて、保育内容について会をとらえて、保育内容について会をとらえて、保育内容について説明説明説明説明

している。している。している。している。     

    



ⅥⅥⅥⅥ     

保 育 教 諭 の 資 質 向保 育 教 諭 の 資 質 向保 育 教 諭 の 資 質 向保 育 教 諭 の 資 質 向

上のための取組上のための取組上のための取組上のための取組     

○○○○外部研修（含キャリアアップ研修）と外部研修（含キャリアアップ研修）と外部研修（含キャリアアップ研修）と外部研修（含キャリアアップ研修）と

伝達研修、園内研修等さまざまな手法伝達研修、園内研修等さまざまな手法伝達研修、園内研修等さまざまな手法伝達研修、園内研修等さまざまな手法

により研修を実施している。定期的ににより研修を実施している。定期的ににより研修を実施している。定期的ににより研修を実施している。定期的に

職員会議職員会議職員会議職員会議、、、、給食会議等を開催し、経験給食会議等を開催し、経験給食会議等を開催し、経験給食会議等を開催し、経験

を 積 ん だ 職 員 か ら の 助 言 等 を 得 て いを 積 ん だ 職 員 か ら の 助 言 等 を 得 て いを 積 ん だ 職 員 か ら の 助 言 等 を 得 て いを 積 ん だ 職 員 か ら の 助 言 等 を 得 て い

る。目標管理面接で保育上の悩み等のる。目標管理面接で保育上の悩み等のる。目標管理面接で保育上の悩み等のる。目標管理面接で保育上の悩み等の

相談にも応じ、適切な助言を提供して相談にも応じ、適切な助言を提供して相談にも応じ、適切な助言を提供して相談にも応じ、適切な助言を提供して

いる。また、メンター制度をいる。また、メンター制度をいる。また、メンター制度をいる。また、メンター制度を採り入れ、採り入れ、採り入れ、採り入れ、

資質向上に取り組んでいる。資質向上に取り組んでいる。資質向上に取り組んでいる。資質向上に取り組んでいる。     

    

ⅦⅦⅦⅦ     

安全管理安全管理安全管理安全管理     ○○○○毎日毎日毎日毎日、、、、点検表点検表点検表点検表を使って、を使って、を使って、を使って、安全確認を行安全確認を行安全確認を行安全確認を行

っている。職員会議で、衛生・安全にっている。職員会議で、衛生・安全にっている。職員会議で、衛生・安全にっている。職員会議で、衛生・安全に

ついて注意喚起し、毎月の避難訓練をついて注意喚起し、毎月の避難訓練をついて注意喚起し、毎月の避難訓練をついて注意喚起し、毎月の避難訓練を

実施している。園独自の「危機管理ハ実施している。園独自の「危機管理ハ実施している。園独自の「危機管理ハ実施している。園独自の「危機管理ハ

ンドブック」を作成し、事故ンドブック」を作成し、事故ンドブック」を作成し、事故ンドブック」を作成し、事故やややや感染症感染症感染症感染症

発生、火災・地震・不審発生、火災・地震・不審発生、火災・地震・不審発生、火災・地震・不審者侵入に適切者侵入に適切者侵入に適切者侵入に適切

に対応できるよう、様々な発生場面をに対応できるよう、様々な発生場面をに対応できるよう、様々な発生場面をに対応できるよう、様々な発生場面を

設定した、園の現状に即した独自のフ設定した、園の現状に即した独自のフ設定した、園の現状に即した独自のフ設定した、園の現状に即した独自のフ

ローチャートを作成している。ローチャートを作成している。ローチャートを作成している。ローチャートを作成している。     

    

ⅧⅧⅧⅧ     

地 域 の 子 育 て 拠 点地 域 の 子 育 て 拠 点地 域 の 子 育 て 拠 点地 域 の 子 育 て 拠 点

としての取組としての取組としての取組としての取組     

○○○○園庭開放園庭開放園庭開放園庭開放 ((((週２回週２回週２回週２回 ))))、、、、わくわくひろばわくわくひろばわくわくひろばわくわくひろば ((((週週週週

１回１回１回１回 ))))、、、、インターンシップや職場体験のインターンシップや職場体験のインターンシップや職場体験のインターンシップや職場体験の

受け入れ、小学校の運動会参加等、地受け入れ、小学校の運動会参加等、地受け入れ、小学校の運動会参加等、地受け入れ、小学校の運動会参加等、地

域との交流や学校と連携した域との交流や学校と連携した域との交流や学校と連携した域との交流や学校と連携した取組取組取組取組を行を行を行を行

っている。っている。っている。っている。     

    

ⅨⅨⅨⅨ     

地 域 に お い て 子 育地 域 に お い て 子 育地 域 に お い て 子 育地 域 に お い て 子 育

て 支 援 を 行 う 団 体て 支 援 を 行 う 団 体て 支 援 を 行 う 団 体て 支 援 を 行 う 団 体

との連携との連携との連携との連携     

○○○○地域のボランティア団体による紙芝居地域のボランティア団体による紙芝居地域のボランティア団体による紙芝居地域のボランティア団体による紙芝居

等、地域において子育て支援を行う団等、地域において子育て支援を行う団等、地域において子育て支援を行う団等、地域において子育て支援を行う団

体との連携に努めている。体との連携に努めている。体との連携に努めている。体との連携に努めている。     

    


