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職員提案の審査結果の公表 

 

平成 30 年 10 月 1 日から庁内公募していた職員提案について、結果が確定しま

した。また、このうち、特に優秀と認めた提案者については、市長から褒賞を贈

呈します。 

 

1 募集期間  平成 30 年 10 月 5 日～令和元年 5 月 31 日 

2 応募総数  36 件（16 組）（令和元年 5 月 31 日確定） 

3 採用件数  10 件（7組） 

※他に 12 件、担当課への意見紹介にとどめる案件あり。 

4 褒賞対象  4 組（10 人） 

※褒賞の贈呈は、11 月 25 日（月）午後 1 時から市長応接室にて

行います。 

5 褒賞の対象となった提案 

（1） 高校生及び大学生を対象とした地域活性ワークショップの実施と、創生

計画等への意見の反映 

（2） タブレット端末とマイナンバーカードによる窓口業務の効率化 

（3） 三木金物の海外販路開拓チャレンジ 

（4） サーバーの整理、地図ソフトの活用、電子申請サービスの利用とモバイ

ル端末の活用について 

6 その他  令和元年 10 月 2 日付で所管部署へ結果通知を行った。 

       所管部署では提案を実施する方針で、有効性や実効手段を検討する。 

 

問い合わせ先 三木市総合政策部企画政策課政策調整係  

電話 0794-82-2000（内線 2482）  

総合政策部企画政策課 

担当：課長 降松俊基 

内線：2481 


