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三木市立みきやま斎場における指定管理者候補者の選定結果について 
 

 

令和２年１１月６日 

 

 

１ 施設の名称及び所在地 

 

施設名  三木市立みきやま斎場 

所在地  三木市福井字三木山２４６５番３ 

 

２ 指定期間（予定） 

 

令和３年４月１日から令和８年３月３１日まで 

 

３ 指定管理者候補者 

 

イージス・グループ有限責任事業組合 

三重県四日市市朝日町１番４号 

 

４ 指定管理者選定委員会 

 

委 員 長    鈴木 純  （神戸大学大学院 教授） 

副委員長    二杉 智幸 （税理士） 

委   員   石田 寛  （三木市総務部長） 

委   員   安福 昇治 （三木市市民生活部長） 

委   員   増田 秀成 （三木市都市整備部長） 

 

５ 応募団体数 

 

２団体 
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６ 募集及び選定の経過 

  

 内   容 実施日等 

１ 第１回選定委員会の開催 

 ・ 対象施設の報告 

 ・ 募集要項、仕様書等の検証 

令和２年 ７月２１日 

２ 募集要項の配布開始、市ホームページ

への掲載 

令和２年 ８月１１日 

３ 現地説明（見学）会 令和２年 ８月２０日 

４ 質疑の受付期限 令和２年 ８月２５日 

５ 質疑への回答 令和２年 ９月 １日 

６ 指定管理者指定申請書の受付 令和２年 ８月２８日 

   ～ ９月１１日 

７ 第２回選定委員会の開催 

 ・ 応募状況の報告 

・ 選定基準の確認 

・ ヒアリングの方法 

令和２年１０月 ２日 

８ 第３回選定委員会の開催 

・ 申請者ヒアリング 
令和２年１０月２０日 

９ 第４回選定委員会の開催 

 ・ 候補者の選定 
令和２年１１月 ６日 

 

 

７ 選定審査の方法 

 

各申請者から提出のあった指定管理者指定申請書及びヒアリングの内容に基

づき、指定管理者選定委員を審査員として別表の審査基準に基づき審査を行い

ました。 

 

８ 選定結果及びその概要 

 

(1) 選定結果 

審査基準（別表）に基づく採点結果は、次のとおりです。 

総合的に審査した結果、イージス・グループ有限責任事業組合を指定管
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理者の候補者として選定しました。 

【審査結果】 

(単位:点) 

審査項目 配 点 

得 点 得 点 

イージス・グループ

有限責任事業組合 
Ａ社 

平等利用の確保 4.0 

.0 

3.0 2.4 

サービス向上・効用

の最大限発揮 
34.0 27.3 18.8 

物的能力・人的能力 17.0 13.7 8.1 

管理運営経費 45.0 27.0 

 

38.3 

合 計 100.0 71.0 67.6 

 

(2) 概要 

 

候補者として選定されたイージス・グループ有限責任事業組合の提案の

主な特徴として、次の３点が上げられます。 

ア 適切な管理運営方針と効率的な維持管理計画を有している。 

イ 経営状況及び安定的な運営が可能となる人的能力に優れており、施設

運営を適正かつ円滑に業務を遂行する能力を有している。 

ウ 豊富な知識と経験を有し、業務を適正かつ継続的に遂行する能力を有

している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ先】 

三木市総務部財政課 

T E L：0794-82-2000(内線 3224) 

 F A X：0794-82-9755 

 MAIL： zaisei@city.miki.lg.jp 
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（別表１）審査基準 

審 査 項 目 審  査  基  準 配点 

１ 平等利用の確保 
(1) 公平な運営について、経営理念、管

理運営方針にうたわれているか。 
４ 

２ サービス向上・効用

の最大限発揮 

(1) 管理運営方針は適切か。 

３４ 

(2) 維持管理計画は効率的かつ適切なも

のとなっているか。 

(3) 火葬場を円滑に運営するための研

修・訓練等が適正に行われる計画とな

っているか。 

(4) 交代要員も含め適正な職員配置とな

っているか。 

(5) サービスの向上を図る計画となって

いるか。 

(6) 秘密の保持及び個人情報保護につい

て記載されているか。 

(7) 環境管理方策は示されているか。 

(8) 緊急時対応は示されているか。 

３ 物的能力・人的能力 

(1) 応募団体が火葬場管理者として、業

務を適正かつ円滑に、継続して遂行す

る能力を有しているか。 

１７ 

(2) 経営状況、財務状況に問題はない

か。 

(3) 安定的な運営が可能となる人的能力

があるか。 

(4) 火葬場の運営に関する知識、経験を有

しているか。 

４ 管理運営経費 (1)提案価格 ４５ 

合   計 １００ 

 
 


