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タイトル 

令和 4 年 6 月期末勤勉手当の支給について 

内 容 

三木市職員等の令和 4 年 6 月期末勤勉手当の支給は以下のとおりです。 

 

1 支給日   令和 4年 6月 30 日（木） 

2 支給総額等（表 1、表 2 のとおり） 

(1) 支給総額と対象人数は395,522千円で前年度6月支給と比較して43,745千

円の減。 

 

(2) 支給月数 

・正規職員（再任用職員除く）、市長、副市長、教育長、議会議員 

・・・2.15 月 

（参考：令和 3年 6月支給は 2.225 月、前年度比較△0.075 月） 

  6 月支給 12 月支給 年間合計 

令和元年度 2.225 2.275 4.500 

令和 2 年度 2.250 2.200 4.450 

令和 3 年度 2.225 2.225 4.450 

令和 4 年度 2.150 2.150 4.300 

 

・再任用職員・・・1.125 月 

（参考：令和 3年 6月支給は 1.175 月、前年度比較△0.05 月） 

 

 (3) 令和 4年 6月支給における期末手当の特例減額 

令和 4年 6月支給の期末手当に限り、昨年 12 月支給の期末手当支給額に以

下の率をかけた額を減額する。 

・再任用職員以外の正規職員は 15/127.5 

・市長、副市長、教育長、議会議員は 15/222.5 

・再任用職員は 10/72.5 

 

(4) 支給対象人員 

正規職員は育休職員等の増加により昨年度 6月支給と比較して 4人減。

議員は 1 名欠員のため、昨年度 6 月支給と比較して 1 名減。 



 

【表 1】支給総額及び支給対象人員(※1) 

 
本年 6 月 A 昨年 6 月 B A－B 

増減率 

(A－B)/B 

支 給 総 額 395,522 千円 439,267 千円 △43,745 千円 △10.0% 

支給対象人員 590 人 595 人 △5 人 △0.8% 

(※1)市長、副市長 2 人、教育長、議会議員 15 人､正規職員 571 人の総計 

 

 

【表 2】正規職員の支給総額及び支給対象人員(※2) 

 本年 6 月 A 昨年 6 月 B A－B 

支 給 総 額 372,796 千円 414,173 千円 △41,377 千円 

支給対象職員数 571 人 575 人 △4 人 

一人当り平均支給額 652,883 円 720,301 円 △67,418 円 

平 均 年 齢 43.3 歳 43.5 歳 △0.2 歳 

(※2)市長、副市長 2 人、教育長、議会議員 15 人除く 

 

 

【表 3】市長、副市長、教育長、議会議員の支給総額及び支給対象人員 

  支給額   支給額 

市 長 2,254,000 円 議 長 1,296,798 円 

副市長（2 人） 
3,818,000 円 

（1 人当 1,909,000 円） 
副議長 1,108,888 円 

教育長 1,633,000 円 議員（13 人） 

12,615,616 円 

（1 人当 972,900 円 

(※3)） 

計 7,705,000 円 計 15,021,302 円 

(※3)前議長、前副議長を除く 11 人の 1 人当たりの支給額 

 

セールスポイント 

令和 3年の人事院勧告に準じ、正規職員（再任用職員除く）、市長、副市長、教育

長、議会議員の支給月数は 2.15 月（前年度比較△0.075 月）、再任用職員の支給月

数は 1.125 月（前年度比較△0.05 月）。 

さらに、令和 4 年 6 月支給の期末手当に限り、昨年 12 月支給の期末手当支給額

に以下の率をかけた額を減額する。 

・再任用職員以外の正規職員は 15/127.5 

・市長、副市長、教育長、議会議員は 15/222.5 

・再任用職員は 10/72.5 

 

 


