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タイトル 

日本最大級の異業種混合型リーダーシップ育成プロジェクトに参加 
～異業種交流による三木市の地方創生及び人材育成～ 

内 容 

一般社団法人 ALIVE が運営する社会課題解決に向けた日本最大級の異業種混

合型リーダーシップ育成プロジェクトである「ALIVE プロジェクト」に、三木市

が答申先として参加します。 

「ALIVE プロジェクト」は、異業種の次世代リーダー又はリーダー候補である

参加者が、3 カ月間全 4 回（計 7 日間）のセッションを通じて、答申先の課題解

決に向けた政策提案をめざします。 

このたび、三木市の地方創生に係るテーマのもと、課題解決に向けて、各民間

企業の約 30 名の次世代リーダーが 6 チームに分かれて政策提案をめざします。 

また、市職員が各チームに 1 名ずつ参加し、民間企業の次世代リーダーと共

に政策立案に係る交流を深めます。 

 

1 日 時    

（1）10 月 3 日(月)  終日（オンライン） 

（2）10 月 25 日(火)・10 月 26 日(水)  終日（市内） 

（3）11 月 15 日(火)・11 月 16 日(水)  終日（市内） 

（4）12 月 19 日(月)・12 月 20 日(火)  終日（大阪近郊） 

2 参加企業   別紙のとおり 

3 テ ー マ    

大都市圏近郊の都市として「遊び・働き・安心して暮らす」まちづくりを推進す

るためには？ 

セールスポイント 

 西日本エリアで初開催となる ALIVE プロジェクトに三木市が参加することに

なりました。参加する主な目的は、外部リソースを活用した三木市の課題解決等

の検討、魅力の再発見及び再創作の機会創出、ファン獲得です。また、市職員が

チームの一員として参加し、異業種の方と交流することで、外部の視点や多様な

価値観などに触れることによる人材育成の機会になると考えています。 

 


