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三木市職員を募集 

～「創造力と変革力を持つ骨太職員」を求めます～ 
 

平成28年4月（平成27年9月以降前倒しでの採用可能性あり）採用予定の三木市職員

を募集します。 

募集職種は、事務職及び技術職（土木）です。 

昨年度同様、教養・専門試験は実施せず、事務職には英語能力優遇制度を設けます。 

市の業務に関心があり、“やる気”“バイタリティ”“経験”溢れる若者を求めてい

ます。 

これからの三木市を一緒に創りませんか。 

 

 １ 職種・応募資格 

【事務職】 

種 別 
採 用 予 定 

人 員 
受   験   資   格 

大  卒 

５ 名 

程 度 

昭和 63 年 4 月 2 日から平成 6 年 4 月 1 日までに生まれ､

学校教育法による 4 年制大学を卒業または平成 28 年 3

月卒業見込みの方 

社会人経験者 

昭和 50 年 4 月 2 日から平成 3 年 4 月 1 日までに生まれ、

民間企業等（官公庁含む）での職務経験（正規・非正規

を問わない）年数が 3 年以上ある方 

 

【技術職（土木）】 

種 別 
採 用 予 定 

人 員 
受   験   資   格 

大  卒 

短大卒等 

３ 名 

程 度 

昭和 63 年 4 月 2 日から平成 8 年 4 月 1 日までに生まれ、

学校教育法による 4 年制大学・短期大学・高等専門学校・

専修学校で土木職に必要な専門課程を修めて卒業また

は平成 28 年 3 月卒業見込みの方 



社会人経験者 

昭和 50 年 4 月 2 日から平成 3 年 4 月 1 日までに生まれ、

土木職に必要な専門課程を修了し、民間企業等（官公庁

含む）において土木関係業務従事経験（正規・非正規を

問わない）年数が 3 年以上ある方 

 

２ 試 験 日  第 1 次試験 6 月 7 日（日）… 全職種 

第 2 次試験 7 月を予定 

          

３ 受 付 期 間    5 月 7 日（木）～5 月 22 日（金） 

 

 ４ 試 験 内 容 

<全職種>  第 1 次試験 小論文試験（120 分間実施・100 点満点） 

    第 2 次試験 第 1 次試験合格者に対し個別に通知 

 

５ 試 験 会 場  三木市役所､その他市内公共施設 

         

 ６ 英語能力優遇制度について 

（１）優遇する英語能力検定等 

   ①実用英語技能検定（英検） 

   ②TOEIC®（「団体特別受験制度」（通称：IP テスト）は対象外） 

※平成 22 年 4 月 1 日から平成 27 年 3 月末までに行われた試験の結果・ 

スコア等を有効とします。 

 （２）優遇方法 

 第１次試験の得点に下表のとおり加算します。 

  英語能力 加算される点数 

１ 
TOEIC®  750 点以上 

または英検 準 1 級以上 
10 点 

２ 
TOEIC®  600 点以上 

または英検 2 級 
5 点 

 

７ そ の 他 

（１）採用募集ポスターを掲示 

   ①JR 西日本 快速電車車内中吊り 1 車両につき 1 枚 

    5 月 1 日から 5 日間掲示 

   ②近隣の大学・高等専門学校等 

   ③市内各公共施設（公民館等） 

（２）募集案内の配付 5 月 1 日（予定） 

 

問い合わせ先 三木市企画管理部総務課人事グループ 

        電話 0794-82-2000（内線 2441） 


