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企画政策課 
課長 堂元誠二 企画政策係 

0794-82-2000 

（内線 2481） 

総務部 

総務課 

次長兼課長  

藤原健二 
人事係 

0794-82-2000 

（内線 2440） 

 

タイトル 

第一生命保険株式会社と企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用

した人事交流協定を締結 
～民間人材受け入れにより市制 70 周年記念事業等を推進し、 

まちの活性化の取組を加速～ 

 

 

 

内 容 

このたび、三木市と第一生命保険株式会社は、三木市の更なる地方創生の推進

を図るため、企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用した人事交流協定を締結

します。同社から、専門的な知識・ノウハウを有する人材を受け入れ、庁内各部

署での取組との連携を図るほか、全庁的に取り組む市制施行 70 周年記念事業な

どを推進し、これを契機とするまちの活性化の取組を加速させます。 

 

1 日 時   3月 24日（金）午後 2時～ 

2 場 所   三木市役所 5階大会議室 

3 出 席 者    

三 木 市 

市長 仲田 一彦 

総合政策部長 山本 佳史 

総務部次長兼総務課長 藤原 健二 

第一生命保険株式会社 

明石支社 支社長 高橋 義也 

明石支社 支社次長 大國 寿子 
 

セールスポイント 

このたび、第一生命保険株式会社と企業版ふるさと納税（人材派遣型）人事交

流協定を締結します。この協定により、専門的知識や経験を有する民間人材を受

け入れることで、庁内各部署との取組との連携をより一層強化していくことや、

共に業務を行う市職員の人材育成を図ることなどを目的としています。 

 

 


