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平成 2年（1990）修正「出入国管理及难民认定法（入管法）」以后、日侨的入国变容易了、伴随着

全球化的进展和人类的跨国移动越来越活跃化、外国人的定居化、在日本生活的外国人居民逐年增加。 

在本市、伴随着外国人居民的增加和多国籍化、日常生活、教育、就业等各种各样的课题的表面化、

不要把外国人居民当成临时停留者、而有必要理解为生活者、地区居民。 

依据这种状况、本市全力以赴致力于促进对多种文化共处的理解、生活支援等。无论是日本人居民

还是外国人居民、作为共同创建城镇的合作伙伴、越过国籍和民族等界限并相互理解彼此文化的不同

之处、为了建立平等关系的同时及创建所有人都喜欢住的城镇、因此制定了「三木市多种文化共处推

进计划」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本计划把令和 6年度（2024 年度）作为初年度的 5年计划。 

此外、边关注社会形势的变化及国家的动向、确保与相关计划的一致性、根据需要修改计划。 

令和 6 年度 

(2024 年度) 

令和 7 年度 

(2025 年度) 

令和 8 年度 

(2026 年度) 

令和 9 年度 

(2027 年度) 

令和 10 年度 

(2028 年度) 

令和 11 年度 

(2029 年度) 

令和 12 年度 

(2030 年度) 

令和 13 年度 

(2031 年度) 

令和 14 年度 

(2032 年度) 

令和 15 年度 

(2033 年度) 
          

三木市综合计划 基本构想（R2～R11） 下期三木市综合计划 基本构想 

前期基本计划 后期基本计划 下期前期基本计划 
          

三木市多种文化共处推进计划 下期计划 
          

 

 

 １ 制定计划 

计划的定位  

 

三木市多种文化共处推进计划 

三木市综合计划 
 

国家 

地区多种文化共处推进计划 

 

兵库县 

兵库多种文化共处社会推进方针 

● 三木市尊重人权的创建城镇的基本计划 

● 其它相关计划 

调整 

调整 

本市、令和 5年（2023年）5月被内阁府选定为「SDGs 未来都市」。作为「SDGs 未来都市」、为

了实现所有人都想长期居住的城镇、需要不断推进长期创建城镇「不让任何人落后」。 

计划的期间  
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 ２ 三木市多种文化共处的现状 

本市的人口（包含外国人）逐年减少 令和 5年（2023 年）74,028人。 

本市的外国人居民令和５年（2023 年）2,381 人、从平成 25 年（2013 年）

增加比一倍还多的 1,412人。 

按国家看、令和５年（2023 年）最多的是「越南」918人，占据全体的 38.6％、然后

是「韩国・朝鲜」239人（10.0％）、「中国」167人（7.0％）。 

按年龄看、男女都是 20～34岁的外国人居民比较多。 

还有、伴随着外国人居民的增加、公立学校外国人儿童学生数也有增加倾向。外国人

儿童学生的６～７成需要进行日语辅导。 

【令和５年（2023 年）各国外国人居民】 

资料：三木市调查（外国人居民数每年 12 月末现在・外国人儿童学生数令和 5 年 5 月 1 日现在） 

【外国人居民的推移】 
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基本理念（将来应有的姿态）  

 

 

 

 

 

 

 

基本目标（５年后的姿态）  

 设定了以下为了实现基本理念的目标。 

 

 

 

 

 

基本方针 

为了达成目标、地区居民、各种团体、企业、行政等需要共同合作、共同推进。设

定了以下 4 个基本方针、基于发挥彼此的社会职责、组织的优势、特性配合体系来

推进对策。  

 

 

 

 

 

 

 

  

 ３ 计划的基本观念 

地区交流的激活化  基本目标１  

能安全安心生活基盘的整备  基本目标２  

创建推进多种文化共处地区  基本目标３  

１  交流的激活化  

２  整备生活基盘  

３  提高意识和支援社会参与计划  

４  推进地区激活化及对应全球化 

有多种多样文化的市民、 

彼此理解相互的文化与价值观的不同  

共同支持、所有人都容易居住的 

多种文化共处的三木市 
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１）行政・生活情报的多语种化、完善咨询体制  

为了让外国人居民安心的生活、要创建方便得知必要的行政・生活情报的环境、并灵活利用

各种各样的途径及媒体、充实多语种化提供情报。 

①  提供「简单日语」・多语种、源于多种多样媒体的生活情报 

②  完善外国人居民的生活咨询体制 

２）推进日语教育・生活定向  

基于令和元年（2019 年）６月实施的「推进日语教育相关法律」、为了让更多的外国人居民、

在本市度过充实生活的同时也能为地区举办的活动做贡献、策划充实学习日语和文化・习惯等

机会。 

① 推进日语教育及完善体制 

② 实施生活定向 

 

 

 

１）确保符合教育机会  

在本市、保障外国人儿童学生、在市立小学・中学・特别支援学校和日本人儿童学生享有同

等接受义务教育的机会。努力进行提高孩子和家长的就学意识、加深对教育的重要性及日本教

育制度的理解。 

追加、对于不能充分理解日语的外国人儿童学生进行日语学习的支援及充实日语学习的机会。 

①  提供多语种就学情报・就学指南 

② 支援日语学习 

③ 促进全地区的措施 

④ 进路指导・职业规划教育 

⑤ 推进以所有儿童学生为对象的多种文化共处的思想教育 

⑥ 就学前教育・保育制度的周知・多种文化对应 

 

  

 ４ 展开措施 

１ 交流的激活化 

措施方向 

２ 整备生活基盘  

措施方向 

措施方向 
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２）创建方便工作的劳动环境  

确保外国人居民就业机会，以及为了解决就业的课题与相关机构协作、提供情报等。 

① 整备就业及工作单位环境 

３）整备紧急情况・灾害时的支援体制  

发生灾害时为了让外国人居民能妥当的避难、和相关机构协作展开提供对避难地点及避难方

法等的多语种化、为了提高外国人居民的防灾意识、促进参加防灾讲座及各种训练、策划充实

学习关于防灾・对应灾害时的相关知识的机会。 

① 推进关于外国人居民防灾对策等 

② 整备为了多语种支援的援助体制 

③ 把握外国人居民的所在地 

④ 对应在避难所的外国人受灾者 

４）提供医疗（包含对应感染症）・保健服务  

医疗及保健服务等制度、对外国人居民来说很难理解，进而实施多语种化、容易理解的情报

提供、整备外国人居民能安心利用医疗及保健服务的环境。 

① 支援医疗机关的多语种 

② 提供可以对应外语的医院・药房的情报 

５）提供生育孩子・养育孩子及福利服务  

生育孩子・养育孩子的福利服务等制度、对于外国人居民来说很难理解、所以实施用多语种

化进行容易理解的情报提供。 

还有、要充实有关孕妇和老年人、残疾人等所需服务、外国人居民生活环节的咨询体制。 

① 支援提供服务时的多语种 

② 相应生活环节的持续支援 

６）支援确保住宅  

提供关于中介公司的情报及、关于住宅的习惯・构造等情报、同时实施由多语种进行对外国

人居民的居住支援。 

① 推进关于外国人居民居住支援 

措施方向 

措施方向 

措施方向 

措施方向 

措施方向 
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１）加强多种文化共处的意识及启发活动  

为了产生多种文化共处的意识和国际感觉并加深国际理解、通过日本人居民和外国人居民交

流的各种活动等、进而理解相互的文化及习惯、促进营造相互尊重的环境。 

① 启发对于地区居民等关于多种文化共处的意识 

② 消除不合理的歧视言行 

③ 创建多种文化共处的场所 

２）促进外国人居民的社会参与策划  

外国人居民也是地区社会的一员、和地区及团体协作、进行制定为了实现作为核心人物参加

多种多样场面参与社会策划的计划。 

① 掌握・培养成为外国人居民和日本人居民跨接的人才 

        ② 促进外国人居民参与地区社会策划 

 

 

 

１）推进和外国人居民的协作・合作进行地区激活化  

通过地区的激活化、进而推进创建持续可能的地区、策划及外国人居民协作・合作。另外、

为了对应迅速发展的全球化、带给地区恩惠、要充分的利用外国人居民的智慧和技术、与此同

时要培养可以对应国际化社会的人才。 

① 推进地区的激活化 

２）推进国际交流  

本市以肩负下一代的年轻人为对象，通过友好城市交流事业及、市民之间的各种各样的交流

事业、培养市民的国际感觉和推进国际交流。 

① 促进文化交流 

        ② 促进友好城市交流 

  

３ 意识启发和支援社会参与策划  

４ 地区激活化及对应全球化 

措施方向 

措施方向 

措施方向 

措施方向 
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为了「队伍三木」能顺利推进本计划、要明确适合「三木市综合计划」各主体(地区居民、各种

团体、企业、行政等)的职责、同时对于组成本市的各种各样的核心人物、需要各尽其责，积极合

作。 

为此、每一个市民都需要理解「三木市多种文化推进计划」的基本理念及基本目标、将其发布

在主页上共享、周知给所有市民。 

对于本计划，由 PDCA持续进行管理。 

每年、整理进展状况及目标的达成状况、通过「三木市多种文化共处推进计划策定检证委员会」

进行评估、以便有效推进计划。 

 

 

① 市民 

不分国籍、作为共同生活在地区的市民、理解彼此的不同并互相尊重、作为社区的核心人物、

作为平等的好友・合作伙伴要深化交流，要推进创建多种文化共处的地区。 

②自治会・市民协议会 

不让地区的外国人居民受孤立、要接纳为当地社区的成员、开展居民间的交流并互相帮助、有

必要从平时建立面对面的关系。 

③ 企业 

自觉遵守劳动关系法、要尊重外国人就业者的人权、要努力创建外国人就业者及其家属能安心

生活的环境。 

④ 三木市国际交流协会 

在广泛领域实施措施、在本市展开多种文化共处对策中发挥核心作用。 

⑤ 志愿者・ＮＰＯ等 

利用团体所有的技术知识及情报、网络等、各活动团体的特色、在确实了解地区的需求基础上

进行活动。 

⑥ 教育机关（就学前教育设施、小・中・特殊教育学校、高中） 

增加培养孩子对多种文化的兴趣及理解的机会、对于外国儿童学生、推进营造有利于学习的教

育环境、不让任何人错过上学机会。 

⑦ 市的职责 

市政府为市民提供服务、包含外国人居民在内的所有居民、可以享受同样的行政服务、努力改

善环境能够安心生活、进行启发国际理解及多种文化共处相关内容、培养居民意识。 

 ５ 推进计划 

推进多种文化共处主体的主要职责  

三木市多种文化推进计划 （概要版） 

发行年月日：令和 6（2024）年 3月   三木市市民生活部市民协动课 

〒673-0492 三木市上の丸町 10番 30号 Tel:0794-82-2000（代表） Fax:0794-82-2318 

 

 


