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三木市立みきやま斎場 指定管理者募集要項 

 

１ 指定管理者の募集について 

 

本市では、三木市立みきやま斎場において、施設の管理運営業務を効率的かつ効果

的に行うため、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第３項及び三

木市公の施設の指定管理者の指定手続等に関する条例（平成１７年条例第２１号）第

２条の規定に基づき、指定管理者を募集します。 

 

２ 対象施設の概要 

 

（１）名称及び所在地 

    名  称   三木市立みきやま斎場 

    所 在 地   三木市福井字三木山２４６５番３ 

（２）施設概要 

    敷地面積       １４，２３６．３３㎡ 

    延床面積   １ 階  １，０３２．６５㎡ 

           ２ 階    ３７８．１４㎡ 

            計   １，４１０．７９㎡ 

    建築面積   １ 階  １，１９５．６７㎡ 

    構  造   鉄筋コンクリート造一部鉄骨造２階建 

    棟内施設   １ 階  玄関ホール、告別室、炉前ホール、炉室、収骨室、 

                収骨ホール、動物見送りホール、霊安室、台車室、 

                監視室、残灰室、事務室、待合コーナー（３９席）、

機械室、倉庫２室、トイレ（男・女・多目的） 

           ２ 階  炉機械室、自家発電機室、電気室、機械室２室 

    駐 車 場   小型 ２４台、大型 ４台、身体障がい者用 １台 

    火 葬 炉   人体炉（大型）５基、動物炉（普通炉）１基、 合計６基 

    火葬方法   １炉１系列完全独立型台車式 

    使用燃料   都市ガス（緊急用：プロパンガス） 

    点火方式   ノズルミックスガスバーナー自動着火方式 

    再燃方式   １炉１再燃方式 

    除塵方式   慣性衝突式フィルター方式 

    冷却方式   前室冷却 

（３）供用開始    

    平成２０年４月 
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３ 年間火葬件数実績 

 

（１）人 体   令和３年度    ８９１件（死産児、医療汚物を除く） 

         令和４年度    ９８１件（    〃      ） 

         令和５年度    ９６５件（    〃      ） 

         令和６年度  １，０７９件（    〃      ） 

（２）動 物   令和３年度  ３，８８７件（うち有料分  ７７９件） 

         令和４度度  ３，７３８件（  〃    ７５１件） 

         令和５年度  ３，５３１件（  〃    ７３３件） 

         令和６年度  ２，８５３件（  〃    ７３５件） 

 

４ 指定管理者の指定の予定期間 

 

 令和８年４月１日から令和１３年３月３１日まで（５年間） 

  ① 指定の期間は、令和７年１２月議会での議決を経て、正式に確定します。 

② 指定の期間内であっても、管理を継続することが適当でないと認めるときは、

指定を取り消すことがあります。 

 

５ 指定管理者が行う業務の範囲 

 

（１）業務内容 

  ① 火葬業務に関すること。 

  ② 動物火葬施設の使用許可及び利用料金の収受業務に関すること。 

  ③ 火葬場の施設・設備の維持管理業務に関すること。 

  ④ 各種報告に関すること。 

  ⑤ その他火葬場の管理運営に関すること。 

（２）留意事項 

  ① 業務の内容の詳細は、｢三木市立みきやま斎場指定管理者業務仕様書｣を参照す

ること。 

  ② 管理業務の全部を第三者に委託し、又は請け負わすことはできないものとする。

ただし、業務の一部について、市の承認を得たうえで、専門の事業者に委託する

ことができる。 

 

６ 指定管理者が行う管理の基準 

 

（１）関係法令等の遵守 

   墓地、埋葬等に関する法律、地方自治法、地方自治法施行令ほか行政関連法令、

労働基準法、労働安全衛生法ほか労働関連法令、三木市公の施設の指定管理者の指
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定手続等に関する条例、三木市立火葬場の設置及び管理に関する条例、三木市立火

葬場の設置及び管理に関する条例施行規則、個人情報の保護に関する法律及び三木

市個人情報保護法施行条例その他管理運営に適用される法令等の規定に従い、管理

運営を行うこと。 

（２）休場日及び開場時間 

  ① 休場日 

     １月１日及び市長が必要と認める日とする。 

  ② 開場時間 

     午前９時から午後６時まで 

（３）その他の基準 

  ① 公平・公正で、かつ中立性を確保すること。 

  ② 業務に関連して取得した個人情報を適正に取り扱うこと。 

  ③ 業務を行うにあたり作成し、又は取得した文書等については三木市情報公開条

例に規定する公文書に準ずるものとして管理を行うこと。 

  ④ 接遇マナーの向上に努めること。 

 

７ 管理に要する経費 

 

（１）指定管理料（業務委託料） 

市は施設管理に要する経費を指定管理料として支払います。ただし、施設の指定

管理料の基準額は、下記基準額を上限とします。事業計画及び収支計画の立案は、

基準額の範囲内で提案することとします。 

なお、指定管理料の支払いについては、指定管理者と協議を行い、年度ごとの単

年度協定に定める額を支払うものとします。 

５年度合計 基準額（上限額）：１７０，０００千円（消費税額等含む） 

 

 

（２）動物火葬施設の利用料金 

動物火葬施設の使用者から徴収する利用料金は、地方自治法第２４４条の２の規

定に基づき、指定管理者の収入とし、管理運営費に充てるものとします。 

 

８ 指定管理者の募集及び選定 

 

（１）募集要項の配布 

① 配布期間 

  令和７年８月１２日（火）から令和７年９月１２日（金）まで  

午前８時３０分から午後５時まで （土曜日及び日曜日を除く） 

  ② 配布場所 
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    三木市市民生活部市民課窓口（市役所３階）において配布するほか、三木市ホ

ームページにも掲載します。 

（２）現地説明（見学）会の実施 

   募集要項の説明会とみきやま斎場の見学会を行います。 

  ① 日  時：令和７年８月２１日（木）午前１０時から１時間程度 

  ② 場  所：みきやま斎場待合コーナー 

  ③ 申込方法：法人名又は団体名及び参加予定者名（各団体２名まで）を明記（任

意様式）し、ＦＡＸ又は電子メールで８月１８日（月）までに「１

５ 問い合わせ及び申請書提出先」へお申し込みください。 

（３）質疑及び回答 

  ① 質疑方法 

募集要項の内容等に関する質問がある場合は、質問書（様式６）に質問内容を

記入の上、ＦＡＸ又は電子メールに添付して、「１５ 問い合わせ及び申請書提

出先」へ送付してください。 

② 受付期間 

    令和７年８月１３日（水）から令和７年８月２６日（火）午後５時まで 

  ③ 回答方法 

    回答は、令和７年９月２日（火）までに電子メールで回答します。質疑内容が

業者独自の提案にかかわると本市で判断されるものについては、当該法人等のみ

に回答し、それ以外については質問者全員に回答します。 

 

９ 申請の方法 

 

（１）提出書類 

  ① 指定管理者指定申請書（様式第１号） 

  ② 法人または団体の概要（様式２） 

     ただし、グループ申込の場合は、様式２の１及び様式２の２  

  ③ 事業計画書（様式３） 

  ④ 収支計画書（様式４の１及び様式４の２）及び管理運営経費見積書（様式５） 

⑤ 定款又は寄附行為の写し及び登記簿謄本（法人以外の団体にあっては、これら

に相当する書類） 

  ⑥ 役員名簿及び履歴書 

  ⑦ 指定申請の日の属する事業年度の前年度における法人等の財産目録、貸借対照

表及び収支計算書又は損益計算書など財務状況がわかる書類 

  ⑧ 指定申請の日の属する事業年度における法人等の事業計画書及び収支予算書 

⑨ 法人等の設立趣旨、運営方針、事業内容、組織、実績等の概要がわかるもの 

⑩ 業務に配置する人員体制について指揮命令系統がわかる組織図及び人員体制表 

  ⑪ 税の滞納がないことを証明するもの（国税・本社所在地の都道府県税・市町村
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税の納税証明書） 

  ⑫ その他必要な書類 

（２）申請期間 

   令和７年８月２９日（金）から令和７年９月１２日（金）まで 

   （土曜日及び日曜日を除く） 

   午前８時３０分から午後５時まで（正午から午後０時４５分を除く。） 

（３）提出部数 

    正本１部及び副本１２部（副本は複写可） 

（４）申請書の提出場所 

    三木市市民生活部市民課 

     三木市上の丸町１０番３０号  市役所３階 

     ＴＥＬ ０７９４－８２－２０００（内線２３７７） 

     ＦＡＸ ０７９４－８２－２０９５ 

（５）提出方法 

    持参（郵送での受付はいたしません。） 

（６）その他 

  ① 申請後において辞退する場合は、辞退届（任意様式）を提出してください。 

  ② 申請及び協定の締結に際して必要となる経費等は、全て申請者の負担とします。 

  ③ 申請書類は、理由の如何を問わず返却しません。   

 

１０ 応募資格と欠格事項 

  

（１）応募資格 

  火葬場の管理運営業務に精通し、当該施設を安全かつ円滑に、又継続的な管理運

営ができる法人又は団体（以下「法人等」という。）とし、次の各要件を全て満たす

ものとします。個人での応募はできません。 

なお、複数の団体がグループを構成して応募する場合は、代表団体を定めてくだ

さい。この場合、代表団体及び構成団体いずれも応募資格を満たしていることが必

要です。また、グループ応募の各構成団体は、複数のグループの構成団体になるこ

とができないほか、単独での応募もできません。 

① 会社更生法及び民事再生法等による手続をしている団体でないこと。 

② 役員に破産者及び拘禁刑以上の刑に処されている者がいないこと。 

③ 法人税等の税の滞納がないこと。 

④ 暴力団及びそれらの利益となる活動を行う団体でないこと。 

⑤ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定により、

本市から入札の参加者資格を取り消されていないこと。 

⑥ 地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により、指定管理者としての指定を

取り消され、その取消しの日から３年を経過していない団体でないこと。 
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⑦ 地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により、指定管理者としての業務の

全部又は一部を停止され、その停止期間満了の日から１年を経過していない団体

でないこと。 

⑧ 「８（２）現地説明（見学）会の実施」に参加した団体であること。 

ただし、グループ申込の場合、代表団体若しくは構成団体のうち、いずれか１

者は必ず参加すること。 

 

（２）欠格事項 

申請者が次の要件のいずれかに該当する場合は、その者を選定審査の対象から除

外します。 

① 申請者及びその代理人等関係者が選定に対する不当な要求を行った場合、若し

くは選定委員に個別に接触した場合 

② 申請書類に虚偽又は不正があった場合 

③ 所定の申請書類が提出期限までに整わなかった場合 

④ 申請書類提出後に事業計画の内容を変更した場合 

⑤ その他不正な行為があった場合 

 

１１ 審査及び選定 

 

（１）選定方法 

    三木市指定管理者選定委員会で、書類審査及び面接審査により選定します。 

（２）面接審査 

    書類審査の結果、必要に応じて面接審査を実施します。面接を実施する法人等

には、日時（１０月中旬頃を予定）、場所、出席人数等について後日連絡します。 

（３）選定基準 

    選定委員会は、審査基準（別表）に基づき、公平かつ適正に審査し、選定しま

す。 

（４）選定結果の公表 

    指定管理者の候補者を選定後、応募された法人等に対して、令和７年１１月初

旬に文書で選定結果を通知します。応募書類及び審査に係る書類は、原則として

公開しません。 

 

１２ 協定の締結 

 

議会の議決を経た後、令和８年２月上旬を目途に、指定された指定管理者と指定管

理に関する正式な協定を締結します。 

なお、協定は指定期間全体を通じて適用する事項を定めた基本協定と指定管理料な

ど年度毎に取り決めるべき事項を定めた年度協定とします。 
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１３ 事業計画書と事業報告書 

 

指定管理者は、次年度が始まるまでに、基本協定に定められた事項を記載した次年

度の事業計画書を提出するものとします。また、毎年度終了後６０日以内に、三木市

公の施設の指定管理者の指定手続等に関する条例で定められた事項を記載した事業報

告書を提出するものとします。 

 

１４ 管理運営準備と引継ぎ 

 

指定された指定管理者は、指定期間の始期（令和８年４月１日）から円滑に業務が

実施できるよう、指定管理者が自らの責任と費用負担において、指定後、速やかに管

理運営の準備を開始し、市又は市が指定するものとの引継ぎを行うこととします。 

 

１５ 問い合わせ及び申請書提出先 

 

三木市市民生活部市民課 （担当：長谷川、吉本） 

       ＴＥＬ  ０７９４－８２－２０００（内線２３７７） 

       ＦＡＸ  ０７９４－８２－２０９５ 

       Ｅ－mail shimin@city.miki.lg.jp 

mailto:shimin@city.miki.lg.jp
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(別表)  ■ 審査基準 

 

審 査 項 目 審  査  基  準 配 点 

１ サービス向上・効

用の最大限発揮 
(1) 管理運営方針は適切か。 

４０ 

(2) 維持管理計画は効率的かつ適切なもの

となっているか。 

(3) 火葬場を円滑に運営するための研修・訓

練等が適正に行われる計画となっている

か。 

(4) 交代要員も含め適正な職員配置となっ

ているか。 

(5) サービスの向上を図る計画となってい

るか。 

(6) 秘密の保持及び個人情報保護について

記載されているか。 

(7) 環境管理方策は示されているか。 

(8) 緊急時対応は示されているか。 

２ 運営能力 (1) 応募団体が火葬場管理者として、業務を

適正かつ円滑に、継続して遂行する能力

を有しているか。 

２０ 
(2) 経営状況、財務状況に問題はないか。 

(3) 安定的な運営が可能となる人的能力が

あるか。 

(4) 火葬場の運営に関する知識、経験を有し

ているか。 

３ 管理運営経費 (1)提案価格 ４０ 

 

 

 


