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タイトル 

全国アワード受賞！「オンライン学習システムを活用した教員研修プログラム」 

～ＵМＵ「パフォーマンスラーニングアワード 2025」パフォーマンスラーニングデザイン賞を受賞～ 

本件のポイント 

・ユームテクノロジージャパン株式会社が主催するアワードで、アステラス製薬、

JAL、ツムラ等の先進企業と並びファイナリストに選出され、審査の結果、「パフ

ォーマンスラーニングデザイン賞」を受賞しました。 

・受賞理由は、オンライン研修でコストを削減しつつ、教員同士が深く学び合う仕

組みを設計した点です。 

説明文 

1 全国アワード「Performance Learning Award 2025」受賞について 

・ 学校教育課が推進する「オンライン学習システムを活用した教員研修プログラム」

が、全国規模のアワードである「Performance Learning Award 2025」において、「パ

フォーマンスラーニングデザイン賞」を受賞しました。 

・ 本アワードは、学習を「成果」に結びつけた全国の取組を表彰するものです。 

・ 三木市の取組が、JAL、ヤマト運輸、明治安田生命といった先進民間企業と並び、

公教育の分野で高く評価されました。これは、当市の教育 DX 推進が全国トップレ

ベルであることを示す、シティープロモーションの観点からも大きな成果です。 

 

2 受賞理由 

・ 単に「研修動画を揃えた」ことではなく、多忙な教員の負担を削減しつつ、「教育の

質」を高める仕組みを設計・運用した点が評価されました。 

・ 教員が「隙間時間」に動画で基礎知識を学べるため、集合研修の回数と移動負担

を削減しました。 

 

3 今後について 

・ 市全体の教育水準の向上を目指すとともに、研修の効率化といった教員の働き方

改革を進め、子どもと向き合う時間を確保するなど、教員が本来の業務により注力

できる環境を整備します。 

本案件は次の SDGs 目標に関連します。 

 


