
　令和　年　月　日

管理者設置状況に係る調書（小規模等用）

	施　設　名
	
	異動区分
	１新規　２継続　３変更　４廃止


　※異動区分については，該当する番号を○で囲むこと。
　※管理者が人事異動等により変更となる場合は，「３ 変更」を選択すること。

	１　管理者の氏名
	管理者氏名
	



２　対象期間
	年　　月　　日
	～
	年　　月　　日



３　算定要件
　　上記に記載する管理者が、下記項目について１つでも☑がある場合は減算対象となります。

□　児童福祉事業等の従事経験が２年以上あるか、またはそれと同等以上の能力を有すると認められる者（公的機関等の実施する所長研修等を受講した者等）でない
□　当該事業所の管理者業務に専ら従事していない
□　管理者業務に専従することの対価として、教育・保育給付費から給与が支給されていない




※　管理者業務に継続的に専従できる者を設置できなくなる場合又は管理者業務の対価としての給与を受けるものがいない場合は、減算対象となります。



記 載 例

　令和2年11月15日

管理者設置状況に係る調書（小規模等用）

	施　設　名
	●●保育園
	異動区分
	１新規　２継続　３変更　４廃止


　※異動区分については，該当する番号を○で囲むこと。
　※管理者が人事異動等により変更となる場合は，「３ 変更」を選択すること。

	１　管理者の氏名
	管理者氏名
	●●　●●



２　対象期間
	令和2年4月1日
	～
	令和3年3月31日



３　算定要件
[bookmark: _GoBack]　　上記に記載する管理者が、下記項目について１つでも☑がある場合は減算対象となります。

□　児童福祉事業等の従事経験が２年以上あるか、またはそれと同等以上の能力を有すると認められる者（公的機関等の実施する所長研修等を受講した者等）でない
□　当該事業所の管理者業務に専ら従事していない
□　管理者業務に専従することの対価として、教育・保育給付費から給与が支給されていない





※　管理者業務に継続的に専従できる者を設置できなくなる場合又は管理者業務の対価としての給与を受けるものがいない場合は、減算対象となります。

