
様式第2号
令和　　年　　月　　日

事業者概要書
１　事業所について
	法人名
	

	代表者名
	

	開設年月日
	

	定員数
	




２　就労継続支援事業に従事する職員数及び障害福祉に関する有資格者
　数について
　　　　　　　　　　　　　　　　（各年度12月末現在、単位：人）
	
職員の別
	R5年度
	R6年度
	R7年度

	
	職員数※
	職員数※
	職員数※

	
	
	内有資格者数
	
	内有資格者数
	
	内有資格者数

	①
正規職員
	
	
	
	
	
	

	②①以外
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	


※職員数は常勤換算で記入してください。



３ 資格の種類について
	資格の種類
	有資格者数
(R6年度当初)
	有資格者数
(R7年度当初)
	新規取得(見込)者数
(R7年度末)

	ジョブコーチ
	
	
	

	社会福祉士
	
	
	

	精神保健福祉士
	
	
	

	理学療法士・
作業療法士
	
	
	

	看護師・保健師
	
	
	

	社会福祉主事
	
	
	

	その他
（　　　　　　）
	
	
	



４　事業所で自主製作・生産している授産品はありますか？
	授産品
	　　ある　・　ない　・　　予定（　　　頃）

	品目
	



５　Ｒ７年度の施設（事業所）内での作業内容について
	



６　過去３年間の利用登録者数、及び年間６０日以上通所している
利用者数　　　　　　　　　　　　（Ｒ７年１２月末現在）
	
	Ｒ５年度
	Ｒ６年度
	Ｒ７年度

	登録者数
	
	
	

	利用者数
	
	
	


７　過去３年間の利用のべ人数及び工賃支払総額
（Ｒ７年１２月末現在）
	
	Ｒ５年度
	Ｒ６年度
	Ｒ７年度

	人数（人）
	
	
	

	工賃（円）
	
	
	



８　過去３年間で受託(委託)契約を交わした企業件数
（Ｒ７年１２月末現在、単位:件）
	
	事務系
	農業系
	工場系
	物流系
	その他
（　　）
	全体

	R5年度
	
	
	
	
	
	

	R6年度
	
	
	
	
	
	

	R7年度
	
	
	
	
	
	



９　過去３年間の一般就労への就労実績
（Ｒ７年１２月末現在、単位:人）
	
	事務系
	農業系
	工場系
	物流系
	その他
（　　）
	全体

	R5年度
	
	
	
	
	
	

	R6年度
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]R7年度
	
	
	
	
	
	



 10　一般就労につながるため、どのような工夫をしていますか。
	１
	

	２
	

	３
	



11　労働・安全・衛生等の基礎知識を共有していますか。
	共有
	　職員のみ　・　職員と利用者　・　していない

	方法
	



12　品質（性能・生産性）向上意識を共有していますか。
	共有
	　職員のみ　・　職員と利用者　・　していない

	方法
	



13　今後、事業所で新たに取組む予定もしくは取組んでみたい事業
はありますか。
	事業
	　ある　　・　　ない

	いつまでに
	

	事業内容
	



【記載上の注意】
・上記欄に記載の上、パンフレット等事業所の概要がわかるものを添付してください。
4

