自由が丘中公園バス待合施設
指定管理者申請書類

令和７年８月
兵庫県三木市
様式第１号（第２条関係）
指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日
　三木市長　様
所在地
申請団体　名　称
代表者の氏名　　　　　　　　　　印
連絡先
三木市公の施設における指定管理者の指定手続等に関する条例第３条の規定により、下記のとおり指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて申請します。
記
１　公の施設の名称及び所在地
(1)　名　称　自由が丘中公園バス待合施設
(2)　所在地　兵庫県三木市志染町中自由が丘２丁目３７２番地の１３
２　添付書類（グループでの申請の場合は、構成団体全てに必要）
(1)　定款、寄附行為又は団体規則若しくはこれらに類する書類

(2)　貸借対照表、損益計算書等の財務状況が分かる資料（直近３年間）

(3)　法人等の概要が分かるもの（設立趣旨、運営方針、事業内容、実績等）
(4)　役員名簿及び履歴書

法人の場合は、上記(1)～(4)に加え、次に掲げる書類
(5)　登記簿謄本及び印鑑証明書（３か月以内に取得したもの）
(6)　納税証明書（法人税、法人市民税及び固定資産税で直近３年間のもの）
※　三木市、申請団体が所在する市町村及び国が発行するもの
その他の団体又はグループの場合は、上記(1)～(4)に加え、次に掲げる書類
(7)　代表者の印鑑証明書又は印鑑登録証明書（３か月以内に取得したもの）
(8)　代表者の市税の納税証明書（直近３年間のもの）
※　三木市及び代表者の住所地の市町村が発行するもの
（様式２）

団　体　の　概　要

（令和７年８月１日現在）

	法人(団体）名
	

	所　在　地
	〒　　　－
	TEL
	

	代　表　者
	
	FAX
	

	設立年月日
	　　　　　　年 　　月 　　日

	沿  革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	財務状況

(直近３年間)
	年　度
	令和４年度
	令和５年度
	令和６年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	


（様式２の１）

団　体　の　概　要（グループ用）

（令和７年８月１日現在）
（ 代表団体 ・ 構成団体 ）いずれかに○印を付けてください。
	法人(団体)名
	

	所在地
	〒　　　－
	TEL
	

	代表者
	
	FAX
	

	設立年月日
	　　　　　　年 　　月 　　日

	沿  革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	財務状況

(直近３年間)
	年　度
	令和４年度
	令和５年度
	令和６年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	


（様式２の２）

グ ル ー プ 構 成 表（グループ用）

令和　　年　　月　　日

グループの名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【代表団体】

	法人(団体)名
	

	所　 在 　地
	〒　　　－


	代　 表 　者
	


	担　 当 　者
	
	部署･役職
	

	連　 絡　 先
	TEL　　　　　　　　　　　　　FAX

E-mail


【構成団体】

	法人(団体)名
	

	所　 在 　地
	〒　　　－


	代　 表 　者
	

	担　 当 　者
	
	部署･役職
	

	連　 絡　 先
	TEL　　　　　　　　　　　　　FAX

E-mail


【構成団体】

	法人(団体)名
	

	所　 在 　地
	〒　　　－


	代　 表 　者
	

	担　 当 　者
	
	部署･役職
	

	連　 絡　 先
	TEL　　　　　　　　　　　　　FAX

E-mail


（様式３）

自由が丘中公園バス待合施設指定管理者事業計画書

令和　　年　　月　　日

１　法人(団体)

	法人(団体)名
	
	従業員数
	　　　人

	代表者名
	
	設立年月日
	　年　　月　　日

	法人の所在地
	

	電話番号
	（　　　　）　　－
	ＦＡＸ番号
	（　　　　）　　－

	ＨＰアドレス
	


２　貴法人（団体）が現在運営している類似施設

	(1)　施設名

施設所在地

業務内容

管理期間

　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日

(2)　施設名

施設所在地

業務内容

管理期間

　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日

(3)　施設名

施設所在地

業務内容

管理期間

　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日




３　事業計画
　(1)　施設の管理運営を行うに当たっての基本方針及び取組方針

	 < 記載すべき事項 >

次の項目について、具体的に明示してください。

・施設の管理運営に関する基本的な方針や考え方について



　(2)　バスの待合施設及び市民のふれあいと交流の場としての管理者の役割や取組

	 < 記載すべき事項 >
次の項目について、具体的に明示してください。

①バスの待合施設としての利用者の利便性の向上について
②地域の憩いやふれあいの場としてのまちのにぎわいづくり及び生活支援についての理念や考え方について



(3)　市民の平等な利用及び市民サービス向上への取組、障がい者等への対応等
	 < 記載すべき事項 >
次の項目について、具体的に明示してください。

①施設運営における市民等の利用者の平等な利用について
②市民サービスの向上につながる方策について
③障がい者等への対応について



　(4)　自主事業及び利用者に対するサービス提供事業の実施方針、企画提案や取組及び多目的スペース等の開業曜日・開業時間等
	 < 記載すべき事項 >
次の項目について、具体的に明示してください。

①自主事業及び利用者に対するサービス提供事業に対する基本的な考え方について
②市民参加型を含む自主事業及び利用者に対するサービス提供事業の企画提案について
③施設利用の促進を図る工夫や方策について
④利用者のニーズを把握する方策、意見要望などを運営に反映させる工夫について
【多目的スペース等の開業曜日】　　　曜日～　　　曜日
【多目的スペース等の開業時間】　午前　　時　　分～午後　　時　　分



　(5)　施設の運営体制、職員の配置及び組織等
	 < 記載すべき事項 > 

次の項目について、具体的に明示してください。

①業務を実施する職員体制や人員配置について
②管理責任や管理体制（有資格者等の配置）について
③職員の育成に関する方針や計画について
④管理業務の一部を第三者に委託する場合のその範囲について



　(6)　施設設備の維持管理計画、管理運営にかかる経費の削減及び自己評価、苦情対応等
	 < 記載すべき事項 > 

次の項目について、具体的に明示してください。

①施設や設備などの維持管理の考え方について
②効率的な管理運営と経費削減のための工夫について
③定期的な自己評価の実施について
④苦情への対応の方針やその体制について



　(7)　安全管理、非常時及び災害時等の緊急時の対策、個人情報の保護、損害賠償リスクに対する保険加入計画等
	 < 記載すべき事項 >
次の項目について、具体的に明示してください。

①安全対策や従事者の教育、訓練の計画について
②緊急時の対応や連絡体制について
③利用者等の個人情報のセキュリティ対策について
④指定管理者の帰責事由による損害賠償等のリスクについて



　(8)　その他特記事項

	 < 記載すべき事項 > 

次の項目について、具体的に明示してください。

①指定管理者として活用・発揮できる分野や技術・資格について
②指定管理者としてアピールしたいことなどについて



③









